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INTRODUCCION

La Unidad de Aseguramiento de la Calidad que hace parte del grupo de Gestion Curricular
adscrito a la Direccidon de Formacion del SENA, presenta el siguiente documento con el
objetivo de contar con un instrumento orientador que se convierta en el punto de partida
para la documentacidon de las condiciones de calidad de los programas de educacién
superior enmarcado dentro de las solicitudes del registro calificado de un nuevo programa
y regulado bajo el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019, de la Resolucion 021795 del 19
Nov 2020 del Ministerio de Educacién Nacional y teniendo en cuenta los requerimientos

de la plataforma “NUEVO SACES” lanzada el 08 de abril de 2021.

Desde dicha normativa, el registro calificado “es un requisito obligatorio y habilitante para
que una institucion de educacion superior, legalmente reconocida por Ministerio Educacion
Nacional, y aquellas habilitadas por la Ley, pueda ofrecer y desarrollar programas
académicos de educacion superior en territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 1 de la Ley 1188 de 2008”.

En este proceso se documentan las condiciones de calidad especificas que ponen de
manifiesto la calidad del programa y su coherencia con sus (s) modalidad (es) (presencial,
distancia, virtual, dual, combinada u otros desarrollos que combinen e integren anteriores
modalidades), su nivel de formacién, asi como, la naturaleza juridica, tipologia e identidad

institucional.

Las condiciones de calidad para los programas de formacién son nueve: denominacion;
justificacion; aspectos curriculares; organizacion de actividades académicas y proceso
formativo; investigacidn, innovacidén y/o creacion artistica y cultural; relacion con el sector

externo; profesores; medios educativos e infraestructura fisica y tecnolégica.
El cuerpo de este documento estd constituido por tres componentes:

1. “Consideraciones” se presentan generalidades tratadas por la normatividad en

relacion con las caracteristicas y finalidades de los programas Tecnoldgicos y en los
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que se encontrardn datos para los diferentes casos en relacién con los registros
calificados.

2. “Metodologia” en la cual se presenta la manera como fue construido este
documento orientador y las convenciones necesarias para la interpretacion del
mismo.

3. “Condiciones de Calidad” donde se plantean en detalle cada uno de los aspectos
gue el programa debera sustentar para cada una de las condiciones. Es importante
resaltar que para cada Condicidn se desagregan segun las preguntas a diligenciar en
el SACES denominada “Informacidn a diligenciar” y se dan las orientaciones para la

construccion de las evidencias.

Al finalizar se encontrardn dos anexos: las pautas y convenciones para hacer lectura de la
matriz y una matriz de orientacién sobre el tipo de evidencia y el responsable de su
elaboracion. Es fundamental que para dar inicio a la documentacién de las condiciones de
programa tanto las redes de conocimiento como los centros de formacién realicen una
lectura detallada de este documento en su totalidad, al igual que una revisiéon de los

documentos anexos.
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CONSIDERACIONES

- En relacidn con los programas a los que se dirige especificamente este documento es
pertinente recordar las consideraciones que sobre sus finalidades y alcances formula el
Decreto 1330 de 2019 especificamente en lo que se refiere a la condicidon de
“Denominacion” en la cual se advierte: “Los programas tecnolégicos deben adoptar
denominaciones que se correspondan con las competencias propias de su campo de
conocimiento, de tal manera que su denominacion sea diferenciable y permita una clara
distincién de las ocupaciones, disciplinas y profesiones.

- El documento para la obtencién del registro calificado expone los lineamientos,
convicciones y rutas de trabajo que sustentan la “promesa formativa” que se esta
construyendo, por ello en su elaboracién se ponen de manifiesto las orientaciones y los
compromisos que le dardn vida a cada condicién, y en ellas al programa en su
integralidad y que determinardan su gestion.

- Resolucion 021795 enfatiza la presentacién de soportes y evidencias contundentes
para cada Condicion, por ello todos los argumentos que se formulen para sustentar las
diferentes condiciones en relacién las preguntas que deben diligenciarse en el SACES
deberdn respaldarse en evidencias como actas, informes, evaluaciones, estudios,
procedimientos u otros, que el programa debera adjuntar como anexos al momento de
la radicacion ante la Plataforma SACES.

- Algunas de las condiciones ademas, requieren un soporte riguroso con informacién
estadistica, datos u otros propios de sistemas de informacidn, politicas y elaboracién
académica y cientifica de alto rigor; por ello, deberan consultarse los sistemas de
informacién nacionales como: Sistema Nacional Informacidn de la Educacién Superior -
SNIES-, Observatorio Laboral para la Educacién -OLE-, Sistema Nacional de Evaluacion
del Desempeiio -SNED-, Red Internacional de Fuentes de Informacién y Conocimiento
para la Gestién en Ciencia, Tecnologia e Innovacion -Scienti-, Sistema para la Prevencién
de la Desercién de la Educacién Superior -SPADIES-, Planes de desarrollo nacionales,
regionales e institucionales, informacién de redes académicas y cientificas y productos

derivados de investigacion reciente afines al objeto de estudio del programa en los que
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sea posible referenciarse respecto a tendencias, estado del arte de la disciplina o
profesién, vigilancia tecnoldgica e indicadores de calidad reconocidos por la
comunidades académicas nacionales e internacionales. Ademas, debera acudirse a
informacién y documentos generales de orden Institucional.
Es importante definir de manera clara el niumero de aprendices a primer semestre, ya
que este es el niumero maximo de aprendices que el programa podrd admitir durante la
vigencia del registro calificado y este numero transversaliza las argumentaciones que se
den entorno al nimero de instructores, los medios educativos y la infraestructura fisica

y tecnolégica
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METODOLOGIA

El presente documento tiene como objetivo orientar a los centros de formacion, las redes
de conocimiento y las demds dependencias de la entidad en la forma en que se debe
evidenciar la informacién que dé cuenta del cumplimiento de las condiciones de calidad de
los programas de formacién de educacién superior en los diferentes lugares de desarrollo
que realizan el proceso de radicado de nuevos registros calificados, modificaciones y

renovaciones en sus diferentes modalidades.

Este documento aborda de acuerdo a la plataforma “NUEVO SACES”, los diferentes
criterios, informacidn a diligenciar y sus respectivas evidencias y anexos por cada una de las

condiciones de calidad de programa.

Es por ello por lo que el documento guia cuenta con una metodologia que permite orientar
a los diferentes actores en los elementos que se deben tener en cuenta para la

documentacion y evidencia de la informacidn solicitada de la siguiente manera:

e Eldocumento dentro de su estructura establece como nivel superior las condiciones
de calidad de programa dentro de las cuales se relaciona una descripcién general de
la condicion.

e Acontinuacion, se relacionan unas preguntas orientadoras que permiten la reflexién
a los diferentes actores responsables del diligenciamiento de la condicién.

e Ya en un segundo nivel se encuentra el criterio asociado a la condicién del cual se
desprende el tercer nivel el cual es y por ultimo el cuarto
nivel el cual determina las evidencias requeridas para sustentar la informacion a
diligenciar

e Después de cada informacion a diligenciar y sus evidencias, se encuentran las
“NOTAS ORIENTADORAS” las cuales entregaran una informacién mas detallada de
quien debe diligenciar la informacién, cuando debe hacerlo y algunos criterios

importantes a tomar en cuenta dentro del proceso de documentacion.
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RESPONSABLES

Es importante anotar que para el proceso de documentacién de las condiciones de calidad
del programa intervienen diversos actores dentro de los cuales existen niveles de
responsabilidad con relacion a la gestién, construccién, entrega y disposicion de la
informacion. A continuacidon, se relacionan los diferentes actores sus niveles de

responsabilidad para el proceso de documentacion de las condiciones de programa.

@Este simbolo identifica que la informacidn a diligenciar la deben gestionar, construir
y entregar las redes de conocimiento. (Las redes de conocimiento esta conformadas por el
Gestor y Dinamizador de Red y los Instructores Técnicos, Subdirectores de Centro,
Coordinadores académicos, profesionales de Disefio curricular y Asesores Metodoldgicos

de los centros de formacidn relacionados con el programa de formacion.)

il

diferentes dependencias de la entidad, es importante anotar que la gestion y solicitud de

Este simbolo identifica que la informacién a diligenciar la debe proporcionar las

esta informacion debe ser canalizada a través de las redes de conocimiento. (Las
dependencias de la entidad son las diferentes Direcciones, o grupos de trabajo con la
responsabilidad de brindar orientaciones y dar linea sobre los diferentes procesos a nivel

nacional)

Este simbolo identifica que la informacion a diligenciar es responsabilidad de cada
lugar de desarrollo y se realiza por cada solicitud de Registro Calificado. (Los lugares de
desarrollo son los diferentes centros de formacién y sus sedes especificas dentro de las
cuales se realizar la solicitud del registro calificado y la oferta del programa de formacion,
la documentacién de las evidencias correspondientes a los lugares de desarrollo se deben
realizar formando equipos de trabajo con él, y las demas areas del centro de las cuales se

requiera informacién para la construcciéon de la evidencia)
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CONDICIONES DE CALIDAD!

Las condiciones de calidad son actualizadas en el Decreto 1330 de 2019 y la Resolucién
021795 de 2020, donde se especifican los fundamentos y las orientaciones para concebir,
implementar y hacer seguimiento a dichas condiciones y para la gestién de los
procedimientos inherentes al registro calificado. Ademads, con ello se ha promovido la oferta
de programas de educacioén superior de calidad que atienda integralmente a “los resultados
académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas” del servicio educativo “y a las condiciones en que
se desarrolla en cada institucién” (Decreto 1330 de 2019), en coherencia ademas con las
dinamicas globales de la educacién, el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior en el pais y los sistemas de aseguramiento y las capacidades, los

procesos y los resultados de aprendizaje de los estudiantes en cada institucion.

Asi, las condiciones que hoy se solicitan dan cuenta de una estructura integral y sistémica
en las que interactian fundamentos y directrices para la accidn, seguimiento permanente,

evaluacion de sus resultados y nuevas alternativas para la prospectiva.

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA

Se entiende por denominacién, la asignacion de un nombre al programa académico,

orientada a expresar aspectos propios de una o varias disciplinas.

EJERCICIO PRELIMINAR OPTATIVO PARA DETERMINAR LA DENOMINACION

El siguiente ejercicio se sugiere, por ello es potestativo de la red, para identificar cual es la
denominacién mds apropiada para el programa. En el mismo se generardn
simultdneamente, algunos insumos para la Condicidn 2: Justificacion del Programa, para

ello se propone:

1 Este documento contiene en su mayoria, copias textuales del Decreto 1330 del 25 de julio 2019 y de la
Resolucién 021795 de noviembre 19 de 2020. MEN. Colombia.
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Analizar los referentes nacionales e internacionales que aluden a programas y objetos
de estudio afines a los del programa que se pretende crear.
Identificar y explicar sintéticamente: las problemdticas del contexto que se relacionan
con el programa que se estd construyendo, el o los campos de educacion y formacion a
los que se refieren estas problemdticas, los conocimientos acumulados y la prospectiva
de los mismos en relacion con tales campos y problemdticas, el desarrollo del saber o del
hacer disciplinar en el entorno local, regional, nacional o global, los aportes de los
referentes nacionales e internacionales que aporten al respecto.
Estructurar grandes preguntas orientadoras que deberdn tenerse en cuenta para la
comprension de los componentes identificados y analizados anteriormente,
posteriormente, plantear a manera de lluvia de ideas las posibles intervenciones,

creaciones, u otro que deberdn realizarse para su resolucion.

d. A partir de los insumos anteriores se explicitardn los elementos constitutivos del perfil

de egreso que estard en capacidad de resolver dichas problemdticas y sus relaciones con:
el nivel de formacidn al que deberd circunscribirse dicho perfil y el titulo que se dard a
este profesional.

Nota: Tenga presente que los avances que se van obteniendo de los items anteriores no
deberdn anotarse en esta Condicion 1, ya que posteriormente se solicitardn en la

Condicion 2: Justificacion del Programa y en la Condicion 3: Aspectos Curriculares

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN como

base para recopilar la informacién requerida en esta condicién de calidad:

1. ¢{La denominacién del programa corresponde al titulo, nivel de formacion, y el perfil del

egresado?

2. ¢La denominacidn refleja el compromiso de la institucidn con la actividad profesional el

desempeiio laboral? ¢Responde al desarrollo del saber disciplinar del contexto local,

regional y nacional?
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3. En caso de considerarlo necesario ¢La justificacion da cuenta del analisis de referentes
nacionales e institucionales?
4.Teniendo en cuenta que es un programa tecnolégico, éla denominacidn corresponde con
las competencias propias del nivel de formacién y el campo de conocimiento?
5. éSe encuentra en armonia con el Marco Nacional de Cualificaciones?
6. éla denominacion permite diferenciar claramente de ocupaciones, disciplinas y

profesiones?
1.1. Criterio: Denominacion

Describa la correspondencia de la denominacién del programa con el titulo a otorgar, el
nivel formacidn, los contenidos curriculares del programa, los resultados de aprendizaje y
el perfil del egresado. Adicionalmente, cuando se trate de una nueva denominacion, no
registrada o activa en SNIES, presente un analisis en el que se justifique la nueva

denominacion. (6500 caracteres y lo debe construir la red)
EVIDENCIAS E INDICADORES

1.1.1.1.  Andlisis de la correspondencia de la denominacién del programa con el titulo
a otorgar, el nivel formacidn, los contenidos curriculares del programa, los
resultados de aprendizaje y el perfil del egresado.

1.1.1.2.  Cuando se trate de una nueva denominacidn, no registrada o activa en SNIES,
se debe presentar un andlisis en el que se justifique la nueva denominacién
en coherencia con el nivel de desarrollo y la(s) modalidad(es), y segun los

criterios previstos en el articulo 6 de la Resolucion 21795 de 2020

NOTA ORIENTADORA
- La Red debe sintetizar en un documento la reflexién sobre lo que se describe en el

procedimiento de disefio curricular, dando cuenta del paso a paso que se siguid y

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co



SENA

N
teniendo como norte la correspondencia entre la denominacién con el titulo a
otorgar, el nivel formacion, los contenidos curriculares del programa, los resultados
de aprendizaje y el perfil del egresado, (Obligatorio)

- sila denominacién no esta registrada o activa en SNIES, se debe presentar un analisis
en el que se justifique la nueva denominacién en coherencia con el nivel de
desarrollo y la(s) modalidad(es), y segun los criterios previstos en el articulo 6 de la
Resolucién 21795 de 2020 (Si aplica)

- La red de conocimiento debe realizar una descripcion de 6500 caracteres que dé

cuenta de la “informacién a diligenciar”

Demuestre que la denominacién del programa y el titulo a otorgar cumplen con la

normatividad vigente, de acuerdo con la regulacidn establecida.
EVIDENCIAS E INDICADORES

1.1.2.1.  Paraprogramas académicos cuya titulacion determine, por requisito legal, la
exigencia de tarjeta o licencia profesional, presentar un analisis sobre la
incidencia de la respectiva normatividad en el desempefio profesional del

egresado conforme a la denominacién y titulacion definida para el programa.

NOTA ORIENTADORA

Cada red de conocimiento documentara una sola vez para cada programa de formacion el
disefio curricular del programa, que incluya el numeral descrito en las evidencias teniendo
en cuenta que esta exigencia dependerd de si el programa por requisito legal exige una
tarjeta profesional o licencia. La red de conocimiento debe realizar una descripcion de 6500

caracteres que dé cuenta de la “informacién a diligenciar”
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e Cuando se trate de una solicitud de registro calificado unico, la denominacién del
programa académico debera ser igual para todas las modalidades y/o todos los lugares de
desarrollo.
e Para programas académicos cuya titulacion determine, por requisito legal, la exigencia
de tarjeta o licencia profesional, presentar un analisis sobre la incidencia de la respectiva
normatividad en el desempeno profesional del egresado conforme a la denominacién y

titulacion definida para el programa.

2. JUSTIFICACION DEL PROGRAMA.

La institucién deberd justificar la creacion del programa académico dentro de los campos
de educaciéon y formacion en coherencia con la modalidad o modalidades y el lugar o lugares
de desarrollo.

En esta condicion de calidad el programa debe explicitar, mediante un analisis riguroso, su
pertinencia con las necesidades del pais y la regién en relacién con los desarrollos de orden
social, cultural, ambiental, econédmico y cientifico; igualmente con los campos de la
educacion y formacion, lo cual se pone de manifiesto en la correspondencia entre el perfil
de egreso, los contenidos curriculares, la modalidad o modalidades del programa y su lugar
de desarrollo. Es decir, no perder de vista la integralidad que demanda las primeras cuatro
condiciones de calidad.

Es fundamental como punto de partida para argumentar la Justificacién del programa que,
en todo momento, se acuda a la revisién de la informacién registrada en los sistemas
nacionales de informacién de la educacién superior, la ciencia, la tecnologia y la
empleabilidad, sin perjuicio del uso de datos de sistemas de informacion propios o externos
del SENA, que puedan ser verificados y que permitan referenciacién del programa

propuesto frente a programas similares.

PREGUNTAS ORIENTADORAS
Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN como

base para recopilar la informacién requerida en esta condicién de calidad:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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1. ¢la justificacion incluye el andlisis de la oferta de programas académicos similares?
2. ¢El analisis muestra las oportunidades de desarrollo socioecondmico, tecnoldgico y
cultural que se pueden materializar con el programa académico?
3. (Es evidente los desafios académicos que el programa puede atender?
4. ¢El analisis muestra el valor agregado que tiene este programa frente a la oferta nacional
o internacional?
5. ¢Qué impactos positivos puede generar la oferta de este programa con el contexto social,
cultural, econémico, asi como en las regiones, y comunidades sobre las que puede tener
influencia?
6. ¢ Demuestra como este programa responde a las necesidades de los gremios, el sector
académico y profesional?
7. ¢Cuales son los atributos o factores que constituyen los rasgos distintivos de la oferta con

relacioén a la ya existente?

2.1.  Criterio: Justificacion

Dé cuenta de la pertinencia del programa mediante una justificacidon en la que se sustente
la correspondencia entre el contenido curricular, los perfiles de egreso y la(s) modalidad(es)
y su relacién con el desarrollo social, cultural, ambiental, econédmico y cientifico, frente a

las necesidades del pais y la region.
EVIDENCIA E INDICADORES.

2.1.1.1.  Analisis que integre los elementos previstos en el articulo 8 de la Resolucidn
21795 de 19 de noviembre de 2020.

La institucion deberd justificar la creacion del programa académico dentro de los campos

de educaciéon y formacién en coherencia con la modalidad o modalidades y el lugar o lugares

de desarrollo, para lo cual contara con un analisis que integre, por lo menos:

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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a) El estado de la oferta de educacion del campo o campos de educacidn y formacion del
programa académico, que incluya:
1. El analisis de la oferta local, regional y nacional, o global cuando sea el caso, de programas
académicos similares al que es objeto de solicitud de registro calificado, en el campo o
campos de estudio, ocupacion, profesion, arte, u oficio, que considere los cambios en el
ingreso y la graduacién de estudiantes.
2. El andlisis de oportunidades de desarrollo socioecondmico, tecnoldgico o cultural que se
podrian materializar con el programa académico que se propone.
3. Los desafios académicos, formativos, de extensidon y/o cientificos que atiende et
programa académico, producto de una reflexion del estado del arte de la ocupacién,

profesidn, arte u oficio en el campo o campos de educacion y formacién del programa.

NOTA ORIENTADORA

Cada red de conocimiento documentara una sola vez para cada programa de formacion el
disefio curricular del programa, que incluya los numerales descritos en las evidencias,
especificamente estado de la oferta de educacién del area del programa y de la profesién,
el analisis de oportunidades del desarrollo socioeconémico, tecnolédgico o cultural que se
podrian materializar con el programa académico y los desafios académicos, formativos, de
extension y/o cientificos que atienden el programa académico, producto de una reflexion

del estado del arte de la ocupacion.

b) La justificacion de la modalidad o modalidades y del lugar o lugares en que se desarrollard
el programa.

e) Las necesidades de la regién y del pais y su articulacién con la propuesta curricular, que
incluya:

1. La forma en que el programa se articula con el contexto social, cultural, ambiental,
tecnolégico, econémico y cientifico en el que se desarrolla, a través de, segln sea el caso,
la consideracion de politicas y planes de desarrollo a nivel local, regional, nacional, o global,

como también de aquellas dinamicas del conocimiento que impliquen compromisos de
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innovacion y que impacten los desarrollos sociales, multiculturales y la atencién a
comunidades y regiones particulares.
2. El analisis sobre la potencial actividad profesional de los egresados del programa en el
pais y en la region de ofrecimiento. Para esto, la institucion podra tener en cuenta el
concepto de los referentes gremiales y académico-profesionales.
3. La justificacion para desarrollar el programa académico en una o varias modalidades y en
uno o varios lugares de desarrollar soportada en el registro calificado Unico de que trata el
articulo 2.5.3.22.4. del Decreto nimero 1075 de 2015, modificado por el Decreto nimero
1330 de 2019, de acuerdo con las demandas de los sectores y contextos que atienda
directamente el programa y las del dmbito laboral.
d) Justificacién de los atributos o factores que representan las caracteristicas diferenciales
y/o similares del programa académico, frente a la oferta nacional, o cuando sea el caso
extrajera, con el fin de determinar el valor agregado del programa.
La informacion registrada en los sistemas nacionales de informaciéon de la educacion
superior, la ciencia, la tecnologia y la empleabilidad debera ser tomada como punto de
partida para la justificacion del programa académico, sin perjuicio del uso de datos de
sistemas de informacion propios o externos a la institucion, que puedan ser verificados y

gue permitan la referenciacidon del programa propuesto frente a programas similares.

NOTA ORIENTADORA.

Cada centro de formacion tomando como referencia el Proyecto Educativo del Programa
(PEP) documentara una sola vez para cada programa la informacién que incluya los
numerales descritos en las evidencias, es fundamental que haga énfasis en la informacion
especifica de la regidn. Si el centro de formacidn o lugar de desarrollo tiene el programa en
varias modalidades, la informacién solicitada debera contemplar un analisis

correspondiente a la modalidad que se esté solicitando.

2.1.1.2.  Analisis por periodos académicos de los siguientes indicadores de los

programas similares de referencia:
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a) Personas inscritas, admitidas y matriculadas en primer curso
b) Total de matriculados y graduados
c) Tasas de desercién por cohorte y por periodo académico

d) Empleabilidad de los egresados Continua

NOTA ORIENTADORA

Cada red de conocimiento documentara una sola vez para cada programa de formacion un
analisis por periodos académicos de los indicadores de programas similares en el contexto
nacional. Si el centro de formacién o lugar de desarrollo tiene el programa en varias
modalidades, la informacion solicitada podrd aplicar de forma trasversal a todas las

modalidades.

El centro de formacién debera realizar una descripcién en maximo 6500 caracteres que dé
cuenta de la “informacién a diligenciar” tomando en cuenta la justificacion nacional,

regional y local del programa de formacion.

3. ASPECTOS CURRICULARES

La institucién debera disenar el contenido curricular segin el campo o campos de educacién
y formacién del programa y en coherencia con la modalidad o modalidades, el nivel de
formacidn, la tipologia y la identidad institucional. El contenido curricular deberd contar con
componentes formativos, pedagdgicos y de interaccion, con la conceptualizacién tedrica y

epistemoldgica del programa académico y con los mecanismos de evaluacién

ORIENTACIONES GENERALES PARA LOS ASPECTOS CURRICULARES:

e Los programas estructuran su disefio curricular segin el campo o campos de educacién
y formacién que les son propios y en coherencia con la modalidad (presencial, a distancia,
virtual, dual, combinada u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades) y el nivel de formacidn, la tipologia y la identidad institucional, el objeto de
estudio y el perfil de egresado definido; para ello, se disponen y articulan varios

componentes: formativos, pedagdgicos, de interaccion, de conceptualizacion tedrica y
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epistemoldégica del programa y de mecanismos de evaluacion. El didlogo y la
complementariedad entre los mismos posibilitarad entender la integralidad del programa.
¢ Cuando se trate de una solicitud de registro calificado Unico, la conceptualizacidn tedrica
y epistemoldgica del programa y los componentes formativos diferentes a las estrategias
de flexibilizacion curricular deberan ser iguales para todas las modalidades y/o lugares de
desarrollo del programa académico.
e Llas estrategias de flexibilizacion curricular, los componentes pedagdgicos, los
componentes de interacciéon y los mecanismos de evaluacion del programa académico
podran ser similares en las modalidades y/o lugares de desarrollo, indicando las
particularidades de cada uno(o).
e En las solicitudes de registro calificado con ampliacién de lugar de desarrollo, los
aspectos curriculares del programa deberdn ser iguales a todos los lugares de desarrollo.
Esta condicién requiere del abordaje de cinco componentes, los cuales serdn presentados

de forma individual.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN, para la
construccion de los siguientes tres elementos que forman parte del componente formativo:
Plan general de estudios:

1. ¢ Cuales son las posibles rutas formativas descritas en el proyecto formativo?

2. ¢Cudles son las formas en las que se generara interdisciplinariedad?

3. é¢Hay transversalizacién de la formacion integral?

4. ¢Cuales son los elementos que constituyen los requisitos para que el estudiante cumpla
con el plan general de estudios?

Resultados de aprendizaje:

1. iCuales son los referentes conceptuales? O écdmo fueron definidos?

2. ¢Estan alineados con el plan general de estudios y el perfil de egreso?

3. ¢Hay un plan de comunicacion de los resultados de aprendizaje, que sea efectivo con los

estudiantes y responda a los pardmetros de gestion de informacion que exige el decreto?

Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f v O
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Perfil de egreso:
1. ¢Cuadles serdn los atributos particulares que tendra el egresado, de acuerdo con el nivel
formativo y las necesidades del contexto local y nacional?
2. ¢Cémo sera difundido de acuerdo con los parametros de gestion de la informacién que

define la instituciéon?
3.1.  Criterio: Componente Formativo - Plan general de estudios

Describa el plan de estudios del programa, representado en créditos académicos, conforme
a los resultados de aprendizaje propuestos, la formacidn integral, las actividades
académicas y los perfiles de egreso, en armonia con las habilidades del contexto
internacional, nacional, y local orientados al desarrollo de las capacidades para aprender a

aprender.
EVIDENCIA E INDICADORES.

3.1.1.1. Plan general de estudios, representado en créditos académicos, de acuerdo
con las politicas académicas definidas por la institucion, que dé cuenta de:

a- Las trayectorias posibles de los estudiantes en su proceso formativo
b- Las estrategias de flexibilizacion y el plan para su implementacion
c- Las acciones, los procesos y las actividades para garantizar la Transversalizacién de la
formacién integral
d- Los requisitos y condiciones para que el estudiante pueda cumplir con el plan general de
estudios

3.1.1.2. Medios de comunicacion y difusién a los estudiantes del plan general de

estudios, los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso

NOTA ORIENTADORA
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Cada red de conocimiento documentard una sola vez para cada programa de formacién el
diseno curricular del programa, el cual debe incluir la informacion descrita en las evidencias
anteriores e identificando de ser necesario las particularidades de cada modalidad de
formacién, de igual forma por parte de la entidad (Direccién de Formacion) se debe adjuntar
un documento donde se mencione los medios de difusidon del disefio curricular a los
aprendices, esta Ultima evidencia es institucional, se construye una sola vez y aplica para
todos los programas de la entidad. Por ultimo y para dar cuenta de la informacion a
diligenciar, la red de conocimiento en maximo 6500 caracteres debe hacer una descripcion
general del programa, donde se mencionen los créditos, las competencias y el perfil de

egreso del mismo.

3.2. Criterio: Componente Formativo — Resultados de aprendizaje y perfil de egreso

Describa el proceso institucional realizado para el disefio y la construccién de la propuesta
de formacion vy la reflexidn realizada que demuestra la armonia de la propuesta con las
habilidades del contexto internacional, nacional y local orientados al desarrollo de las
capacidades para aprender a aprender. Asi mismo, presente la declaracion de los resultados
de aprendizaje para el programa académico, su perfil de egreso y la correspondencia de

estos.
EVIDENCIA E INDICADORES.

3.2.1.1. Descripcién del proceso de definicién y analisis de los resultados de
aprendizaje del programa académico, mencionando los referentes
conceptuales, de ser aplicable.

3.2.1.2. Resultados de aprendizaje expresados en lo que el estudiante sabra,
comprendera y sera capaz de hacer a lo largo del proceso formativo y al

completar el mismo.
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3.2.1.3.  Descripcién de la forma en que se articulan los resultados de aprendizaje con
el plan general de estudios.

3.2.1.4. Descripcién del perfil de egreso del programa académico.

NOTA ORIENTADORA

Cada red de conocimiento documentara una sola vez para cada programa de formacion los
resultados de aprendizaje del programa (disefio curricular) y en un texto de maximo 6500
caracteres (aproximadamente 3 paginas) se debe describir la forma en que se definieron y
analizaron estos resultados, la forma en que se articulan las competencias con el disefio

curricular y por uUltimo una descripcion del perfil de egreso.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN, para la
construccion del componente pedagogico

1. éCudles serdn las herramientas tecnolégicas dispuestas para favorecer los procesos de
aprendizaje de los estudiantes y ensefianza de los profesores en el desarrollo de las
actividades académicas?

2. ¢Cuales seran las estrategias de innovaciéon pedagdgica en la que se facilitaran los

resultados de aprendizaje?
3.3. Criterio: Componente pedagodgico

Describa los lineamientos e innovacién pedagégica y didactica institucionales aplicables al
programa en coherencia con la(s) modalidad(es) propuesta(s). Asi mismo, describa la
manera como se concibe el aprendizaje, la ensefanza, las estrategias didacticas y las
herramientas tecnoldgicas dispuestas para favorecer la interaccidn entre estudiantes y

entre estudiantes, y profesores.

EVIDENCIA E INDICADORES.
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3.3.3.1. Descripcion del modelo o modelos pedagdgicos y didacticos del programa
académico que conduzcan al logro de los resultados de aprendizaje.

3.3.3.2. Descripcion de los componentes pedagdgicos, en consideracién a la
diversidad cultural, social y tecnolégica de los estudiantes.

3.3.3.3. Recurso humano (tutores, mentores, monitores o los que hagan sus veces)
gue apoye el componente pedagdgico y que permita el aprendizaje activo de los
estudiantes en su proceso formativo.

3.3.3.4. Descripcion de los ambientes de aprendizaje fisicos y virtuales, las
herramientas tecnoldgicas y las estrategias de interaccion, en el marco del modelo

o modelos pedagdgicos y didacticos del programa académico.
NOTA ORIENTADORA

La Direccion de Formacion deberd entregar el documento del modelo de pedagdgico de la
entidad, el cual si es el caso debe particularizar los elementos correspondientes a cada una
de las diferentes modalidades de formacidon, tomando en cuenta también la diversidad
cultural, social y tecnoldgica de los aprendices del SENA y los recursos humanos que
intervienen dentro del proceso formativo. De igual forma se debera hacer una descripcion
general del modelo pedagdgico de la entidad en un texto de maximo 6500 caracteres,
informacién que sera trasversal para toda la entidad.

Al mismo tiempo las redes de conocimiento deben generar un documento (disefio
curricular) donde se describen los ambientes de formacion del programa en cada una de
sus modalidades y que herramientas tecnoldgicas se requieren, es importante que se
verifigue que estos elementos descritos dentro del disefio estén articulados dentro del
marco del modelo pedagdgico de la entidad, este ultimo documento se construye para cada

programa de formacion.
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3.4. Criterio: Componente de interaccion

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN, para la
construccion del componente de interaccion:

1. ¢éCdmo se incorporardn actividades en el proceso formativo que expongan a los
aprendices e instructores a las dindmicas del entorno?

2. {Qué estrategias se implementaran para generar relaciones reciprocas entre actores
claves del contexto que contribuyan con el proceso formativo?

3. ¢Como se garantizard la puesta en marcha de actividades y estrategias que favorezcan la
interaccion? ¢El contenido curricular favorece las competencias inter y multiculturales?

¢Hay estrategias y actividades que favorezcan el aprendizaje de una segunda lengua?

Demuestre como en el programa, desde los aspectos curriculares, plantea la creacion y

fortalecimiento de vinculos entre la institucién y los diversos actores.
EVIDENCIA E INDICADORES.

3.4.1.1. Descripcién de la forma en la cual se evidencia la articulacién de los
componentes de interaccidn con el proceso formativo.

3.4.1.2. Descripcién de los actores, el contexto social, ambiental, tecnolégico y cultural
y las dindmicas para interactuar y establecer relaciones reciprocas, que
contribuyan con los aspectos curriculares del programa y con la forma de

desarrollo de dicha contribucion.

NOTA ORIENTADORA
La entidad, a través de la Direcciéon de Formacion, deberd evidenciar en un documento

(modelo pedagdgico) la descripcion de cémo se tiene definido dentro de la institucion los
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componentes de interaccidon dentro del proceso de formacién en el marco del modelo
pedagdgico institucional. Simultaneamente la red de conocimiento debera describir en un
texto de maximo 6500 caracteres los actores con los que interactuard el programa, en que
contexto ambiental, social, cultural y tecnolégico se desarrollara y la forma en se dinamizara

y se fortalecerad la interaccion.

Argumente cdmo el programa, logra desarrollar habilidades para interrelacionarse tanto en

profesores como en estudiantes.
EVIDENCIA E INDICADORES.

3.4.2.1. Descripcién de la forma en la cual el programa desarrollara las condiciones para
gue sus estudiantes y profesores puedan interactuar en contextos sincrénicos y
asincrénicos, independientemente de la modalidad o modalidades del

programa.

NOTA ORIENTADORA

Las redes de conocimiento deberan describir en un texto maximo de 6500 caracteres como
el programa de formacion incluye elementos de interaccidon entre profesores y aprendices
en espacios sincrénicos (ambientes de formacién, sesiones en linea a través de la
plataforma LMS, etc.) y asincrénicos (foros, chats, correos electrénicos, etc.). Al mismo
tiempo debe proporcionar en un archivo como se puede evidenciar esta informacion (guias

de aprendizaje)

Describa las condiciones previstas por el programa, orientadas a la internacionalizacién

del curriculo y al desarrollo de una segunda lengua.
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EVIDENCIA E INDICADORES.

3.4.3.1.

Descripcion de las actividades académicas, docentes, formativas, cientificas,
culturales y de extensidn que proyecta implementar en los préximos siete (7)
afios para favorecer la internacionalizacion, que incluya, por lo menos:
Descripcion del contenido curricular que favorece la comprension de las dindmicas
globales y que propician las competencias inter y multiculturales.
Descripcidn del contenido curricular que favorece el desarrollo de competencias
comunicativas en una segunda lengua, de acuerdo con referentes internacionales,
cuando asi lo considere la institucion.
Descripcion de la forma en la cual se promoverd el conocimiento de la dinamica
global frente a los cambios sociales, culturales, econdmicos y ambientales.
Descripcidn de los mecanismos de interaccion con comunidades locales, regionales,
nacionales e internacionales.
Recursos (humanos, financieros, tecnolégicos y fisicos) requeridos para la ejecucion

de las actividades descritas.

NOTA ORIENTADORA

Las redes de conocimiento por cada programa de formacion deberan documentar a través

del disefio curricular y el proyecto formativo las actividades que se tienen proyectadas

desde el programa de formacién para favorecer la internacionalizacion de este, las cuales

deben

incluir los elementos descritos en el numeral 3.4.3.1. Adicionalmente y para dar

respuesta a la informacién a diligenciar requerida, en un texto maximo de 6500 caracteres

deberd

describir lo construido anteriormente.

3.5. Criterio: Conceptualizacion tedrica y epistemoldgica

PREGUNTAS ORIENTADORAS
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Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN, para la
construccion del componente de Conceptualizacidn tedrica y epistemoldgica del programa:
1. iCuales fueron los fundamentos tedricos y conceptuales del programa?
2. ¢COmo asegura el programa que la fundamentacion tedrica es incorporada y apropiada
en el disefio y desarrollo del programa?
3. écémo las labores sustantivas a la educacién lograran incorporar estos fundamentos

sobre los que se construye el programa?

Describir los fundamentos tedricos del programa, haciendo referencia a la naturaleza del

objeto de estudio y las formas de conocimiento.
EVIDENCIA E INDICADORES.

3.5.1.1. Los fundamentos tedricos y conceptuales de los conocimientos que sustentan el

programa académico, asi como su correspondiente justificacién.

NOTA ORIENTADORA

Las redes de conocimiento deberan documentar los fundamentos tedéricos y conceptuales
de los conocimientos que sustentan el programa y como estos se justifican dentro del
mismo, y al mismo tiempo, en un texto de maximo 6500 caracteres deberan describir de
forma general estos fundamentos tedricos. Esta informacién se genera una sola vez por la

vigencia del programa.
3.6. Criterio: Mecanismos de evaluacion

PREGUNTAS ORIENTADORAS
Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN, para la

construccion del componente mecanismos de evaluacion:
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1. Descripcién y disefio de los mecanismos de evaluacion en coherencia con las politicas
institucionales, el proceso formativo, los resultados de aprendizaje y el modelo pedagdgico
2. ¢Cual es la justificacion para la escogencia de los mecanismos de evaluacion? ¢Cémo
estos mecanismos permiten incorporar reflexiones frente a las dindmicas del entorno?
3. ¢Cuadles seran las formas en las que los mecanismos de evaluacidn permitan hacer
seguimiento al logro de los resultados de aprendizaje?
4. Descripcién de las formas en las que estos mecanismos se articulan con el proceso
formativo y las actividades académicas.
5. Descripcion de los mecanismos de retroalimentacion a los estudiantes. ¢Como esta
retroalimentacién lograra que cumplan con los objetivos del proceso formativo?
6. ¢Los mecanismos de evaluacion son adaptables a la diversidad de estudiantes y sus

contextos?

Presentar los mecanismos de evaluacién definidos, de forma articulada y coherente con el
proceso formativo y las actividades académicas. Enuncie los instrumentos propuestos de
medicién y seguimiento del desempefio de profesores y estudiantes con relacién a los
resultados de aprendizaje previstos para el programa, aclarando el propdsito de cada

instrumento.
EVIDENCIA E INDICADORES.

3.6.1.1. Descripcién y disefio de los mecanismos de evaluaciéon en coherencia con las
politicas institucionales, el proceso formativo, los resultados de aprendizaje y el
modelo o modelos pedagdgicos.

3.6.1.2.  Justificacion de los mecanismos de evaluacién propuestos. Dicha justificacion
deberd incorporar las reflexiones frente a las dinamicas cambiantes del entorno.

3.6.1.3.  Descripcién de los mecanismos de evaluacion que permitiran el seguimiento
sistematico al logro de los resultados de aprendizaje, en concordancia con las

politicas institucionales.
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3.6.1.4. Descripcién de la articulaciéon de los mecanismos de evaluacién con el proceso
formativo y las actividades académicas.
3.6.1.5. Descripcién de los mecanismos de retroalimentacién a los estudiantes, a partir
de los resultados de sus evaluaciones, con el fin de que estas cumplan los
objetivos previstos en el proceso formativo y el estudiante pueda mejorar su
desempefio en el mismo.
3.6.1.6. Descripcién de las estrategias y mecanismos que permitirdn avanzar
gradualmente en las condiciones de accesibilidad de la comunidad educativa a

los mecanismos de evaluacion, de acuerdo con la normatividad vigente.

NOTA ORIENTADORA

La entidad a través de la Direccion de Formacidn deberda proporcionar un documento donde
se describan los mecanismos de evaluacién definidos para el proceso formativo que incluya
los elementos descritos en los numerales anteriores. Simultdneamente las redes de
conocimiento deberdan enunciar en un texto de maximo 6500 caracteres cuales los
instrumentos de seguimiento y medicién del programa aclarando el propdsito de cada

instrumento.

4. ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO.

Las actividades académicas son todas aquellas acciones que se realizan dentro del marco
del componente formativo, encaminadas a que el aprendiz alcance los resultados de
aprendizaje previstos. Dichas acciones, a su vez, como parte del proceso formativo,
interactian en forma planificada y se desarrollan de forma sincrénica o asincrénica,
presencial o virtual, de acuerdo con las metodologias previstas y la modalidad o

modalidades de desarrollo del programa académico.

Para cada actividad de formacién incluida en la planeacidn pedagdgica (plan estudios) se
deben presentar los créditos y discriminar las horas trabajo independiente y las de

acompafamiento directo del docente, acorde con el sistema institucional créditos.
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Para sustentar esta condicidn se partira de la definicion de crédito académico referenciado
en la condicién de calidad anterior. Las actividades académicas son todas aquellas acciones
que se realizan dentro del marco del componente formativo, encaminadas a que el aprendiz
alcance los resultados de aprendizaje previstos. Dichas acciones, a su vez, como parte del
proceso formativo, interactian en forma planificada y se desarrollan de forma sincrénica o
asincroénica, presencial o virtual, de acuerdo con las metodologias previstas y la modalidad

o modalidades de desarrollo del programa académico.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN como
base para recopilar la informacién requerida en esta condicién de calidad:

1. ¢Cémo se relacionan y complementan con los objetivos y metodologias de todo el
proceso formativo? ¢ Responden a los objetivos del programa?

2. ¢Cudntos créditos corresponden por cada actividad académica? ¢ Cuantas horas hay de
interaccidon entre el estudiante y el profesor? éEsto responde a la politica de créditos
institucional?

3. Para cada actividad académica ¢De acuerdo con la modalidad, écudntas horas hay de
interaccion entre el estudiante y el profesor? ¢cudntas horas hay que dedicarlo a los

componentes tedrico, tedrico practico?
4.1. Criterio: Organizacion de las actividades académicas y proceso formativo

Describir la manera en que se dan o proyectan relaciones entre el enfoque pedagdgico y
didactico adoptado y los resultados de aprendizaje declarados para el programa/espacio

académico.

EVIDENCIA E INDICADORES.
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4.1.1.1. Proyecto educativo del programa o el que haga sus veces.
4.1.1.2. Contenidos curriculares que evidencien la intencionalidad organizacional y que
expresen las labores formativas, académicas y docentes.
4.1.1.3. Los componentes que estructuran el micro curriculo, macro curriculo o lo que
haga sus veces, de acuerdo con las politicas institucionales.
4.1.1.4. Descripcion de las actividades académicas y la forma en que se relacionardn y se

complementaran entre si.

NOTA ORIENTADORA

Cada red de conocimiento debe construir y hacer entrega de los anteriores documentos
junto con el disefio y el desarrollo curricular, por una sola vez durante la vigencia del
programa. En cuento a la construccion del Proyecto Educativo del Programa tener en cuenta
la estructura institucional definida, de igual forma para dar respuesta a la informacién
requerida se debe describir en 6500 caracteres la manera en que se dan o proyectan
relaciones entre el enfoque pedagdgico y didactico adoptado y los resultados de

aprendizaje declarados para el programa/espacio académico.

Describa el plan de estudios del programa expresado en créditos académicos,
discriminando las horas de trabajo independiente y directo con el profesor. (6500

caracteres)

EVIDENCIA E INDICADORES.

4.1.2.1. Créditos académicos asociados a cada actividad académica prevista en el plan
general de estudios, asi como la discriminacién y la justificacidn de las horas de
interaccion del estudiante con el profesor, de forma sincrénica o asincronica, y
las horas de trabajo independiente del estudiante.

4.1.2.2. Discriminacién para cada actividad académica del plan general de estudios, de

las horas de interaccién del estudiante con el profesor de forma sincrénica o
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asincrdnica, en aquellas dedicadas a los componentes tedrico-practico, seguin
corresponda.
4.1.2.3. Descripcidén de los requisitos de grado adicionales a la aprobacidn de créditos
académicos del plan general de estudios, cuando asi se establezca.
4.1.2.4. Evidencia de la disponibilidad de escenarios para practicas formativas, propios o
en convenio, con infraestructura fisica y funcional que garanticen el desarrollo
de las competencias definidas en el perfil de egreso del programa académico,

cuando el programa contemple practicas formativas.

NOTA ORIENTADORA

Cada red de conocimiento debe construir y hacer entrega de las evidencias junto con el
desarrollo curricular, por una sola vez durante la vigencia del programa y en 6500 caracteres
deberan describir el plan de estudios del programa expresado en créditos académicos,
discriminando las horas de trabajo independiente y directo con el profesor.

Para el caso del numeral 4 (Evidencia de la disponibilidad de escenarios para prdcticas
formativas, propios o en convenio, con infraestructura fisica y funcional que garanticen el
desarrollo de las competencias definidas en el perfil de egreso del programa académico,
cuando el programa contemple prdcticas formativas):

* Para los programas en modalidad presenciales, es responsabilidad del equipo
técnico del Centro de formacién o lugar de desarrollo construir y entregar la
informacién.

* Para los programas en modalidad virtuales, es responsabilidad de la red de
conocimiento del programa construir y entregar la informacion.

* Para le caso de programas en modalidad a distancia, es responsabilidad de la red de
conocimiento del programa y del equipo técnico del centro construir y entregar la

informacion.
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Describa las estrategias previstas para el acompafamiento y seguimiento a las actividades
académicas, que permiten la interaccion entre docentes y estudiantes en el proceso

formativo.

EVIDENCIA E INDICADORES.

4.1.3.1. Descripcion de las estrategias de seguimiento al proceso formativo del
estudiante que le facilite su permanencia, graduacién oportuna y logro de los
resultados de aprendizaje.

4.1.3.2. Mecanismos de interaccidén entre estudiante-profesor y estudiante-estudiante

gue incluyan por lo menos:

a) El disefio de actividades académicas en donde se evidencia la coherencia entre las horas
de interaccion del estudiante con el profesor y las de trabajo independiente, incorporando

la descripcion de los tiempos, estrategias de acompafiamiento y recurso previstos.

b) Las actividades académicas prevista para el primer periodo académico, disefadas,
construidas y disponibles en las plataformas previstas, de acuerdo con la modalidad o
modalidades y lugar o lugares de desarrollo, asi como la forma en que se espera completar
su desarrollo en la medida en que los estudiantes avancen en el plan general de estudios,
con el fin de garantizar su disponibilidad. Adicionalmente, para los programas en modalidad
dual, las actividades académicas deberan desarrollarse de manera conjunta con las

empresas, organizaciones u otros entes que participen en el plan general de estudios.

4.1.3.3. Descripcién de las estrategias de seguimiento orientadas a la obtencién de los

resultados de aprendizaje esperados en las practicas formativas.

NOTA ORIENTADORA
Cada red de conocimiento debe construir y hacer entrega de las evidencias solicitadas en el

numeral 1 junto con el desarrollo curricular, por una sola vez durante la vigencia del
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programa y en 6500 caracteres deberdan describir las estrategias previstas para el
acompafiamiento y seguimiento a las actividades académicas, que permiten la interaccién

entre docentes y estudiantes en el proceso formativo.

5. INVESTIGACION, INNOVACION Y/O CREACION ARTISTICA Y CULTURAL

Con base en las politicas institucionales asociadas a la investigacion, la institucion debera
declarar para el programa académico, la incorporaciéon de la investigacién, innovacién y/o
creacidn artistica y cultural para el desarrollo del conocimiento, segun el nivel de formacién
al que este pertenezca, teniendo en cuenta que la investigacion, innovacién y/o creacién
artistica y cultural deberd reflejarse en el contacto de estudiantes y profesores, con los
desarrollos de conocimiento, la creacién y la innovacion de la o las disciplinas, y de acuerdo
con los cambios tecnoldgicos, creativos y de innovacién. Los programas técnicos
profesionales y tecnoldgicos deberdn orientar las actividades de investigacién, desarrollo
tecnoldgico e innovacion, para el desarrollo del conocimiento en el plano de la aplicacidn
de sus saberes, enfocados a la buisqueda de soluciones concretas de problemas del sector
productivo o de servicios, propios del campo o campos de educacidn y formacién del

programa académico.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN como
base para recopilar la informacién requerida en el Proceso formativo en investigacion,
innovacidn y/o creacion artistica y cultural:

1. ¢Como se articula con las rutas formativas? debe ser concreto, claro y especifico

2. ¢Qué acciones concretas tiene la institucion para el desarrollo de estas actividades dentro
del plan de estudios?

3. ¢Como se logrard esto? ¢Qué consideraciones debe tener la instituciéon desde la
planeacion en términos de recursos suficientes para asegurar el desarrollo de la

investigacion, innovacion y/o creacidn artistica y cultural?
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6. ¢Qué debe asegurar la institucién para lograr contribuir al proceso formativo de los
estudiantes asociados al desarrollo de ejercicios investigativos y de creacion como la

resolucién de problemas, la creatividad y la adaptabilidad?

5.1. Criterio: Investigacion, innovacion y /o creacion artistica y cultural

Describa las estrategias, los contenidos y los medios previstos para la formacién en
investigacion, innovacion y/o creacidn artistica y cultural que permitan alcanzar, entre
otras, la incorporacién del uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion vy el
logro de competencias de pensamiento critico, comunicacidn escrita, oral y otras formas de
expresion, formulacién y resolucion de problemas, promocién de la creatividad vy

adaptabilidad (6500 caracteres)

EVIDENCIA E INDICADORES.

5.1.1.1. Documento que presente, en coherencia con el nivel de formacion, la(s)
modalidad(es) y el (los) lugar(es) de desarrollo, las evidencias definidas en los
literales a), b) y c) del articulo 29 de la Resolucion 21795 de 2020
a) Declaracién para el programa académico de la incorporacién de la investigacién,
innovacion, creacién artistica y cultural para el desarrollo del conocimiento, segin
el nivel de formacidn del programa y la misién institucional.
b) Descripcion de las estrategias, medios y contenidos curriculares para la formacion
en investigacion, innovacién, creacion artistica y cultural.
c) Descripcion de la forma en que las actividades académicas, docentes y formativas

se nutren de la investigacion, innovacion, creacidn artistica y cultural.

5.1.1.2. Documento con las estrategias, los contenidos y los medios previstos para la
formaciéon en investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural que

permitan alcanzar, entre otras, la incorporacién del uso de las tecnologias de la
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informacién y la comunicaciéon y el logro de Continua Investigacidn, innovacién
y/o creacion artistica y cultural Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacidn Superior Nuevo competencias de pensamiento critico, comunicacién
escrita, oral y otras formas de expresién, formulacidn y resolucién de problemas,
promocion de la creatividad y adaptabilidad. Se debe argumentar cémo las
estrategias definidas para la formacidn en investigacion, innovacion y/o creacion
artistica y cultural, posibilitaran el desarrollo del pensamiento critico y/o
creativo en el programa; asi como: la comunicacion escrita, oral y otras formas
de expresion, formulacién y resolucién de problemas, promocién de la

creatividad y adaptabilidad.

NOTA ORIENTADORA

De acuerdo a los lineamientos establecidos desde la politica institucional (SENNOVA) la red
de conocimiento debe sistematizar un documento basado en las evidencias anteriormente
enunciadas; argumentando cémo las estrategias definidas para la formacién en
investigacion, innovacion y/o creacién artistica y cultural, en coherencia el programa vy las
competencias definidas; posibilitaran el desarrollo del mismo, incluyendo los

requerimientos de la regidn y el pais en coherencia con los lineamientos institucionales.

Esta informacidn es similar para el programa y sus modalidades por cada nivel de formacién

y lugares de desarrollo.

Declare explicitamente como prevé el programa académico la incorporacion de la
investigacion, la innovacion y/o creacién artistica y cultural, para el desarrollo del
conocimiento, y defina las areas, lineas o tematicas en las que se enfocaran los esfuerzos y

proyectos

EVIDENCIA E INDICADORES.
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Un documento con la declaracion explicita, incluyendo los propdsitos
enunciados, de la forma como el programa académico prevé la incorporacién de
la investigacidn, innovacidn y/o creacion artistica y cultural para el desarrollo del
conocimiento, y defina las areas, lineas o tematicas de investigacidon en las que
se enfocaran los esfuerzos y proyectos.
Un plan de desarrollo de la investigacidn, innovacidn y/o creacidn artistica y
cultural del programa que incluya objetivos, acciones, metas, indicadores,
plazos, responsables y recursos para los préximos sietes (7) afios.
Para los programas diferentes a los de maestria y doctorado en coherencia con
el nivel de formacién, la(s) modalidades y el(los) lugar(es) de desarrollo del
programa presentar las evidencias definidas en los literales a) y b) del Articulo
30 de la Resolucién 21795 de 2020.
La definicidn de areas, lineas o tematicas de investigacidn, segun la declaracién de
la incorporacion de la investigacion, innovacién y/o creacidn artistica y cultural para
el programa académico, y en coherencia con el objeto de estudio, el campo o
campos de educacidn y formacion del programa y los requerimientos de la regién y
el pais para su transformacién y crecimiento econémico y social.
Proyeccion para los préximos siete (7) anos de los instrumentos (planes, proyectos,
programas, o lo que haga sus veces) requeridos para el logro del ambiente de
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, que incluya:
Principales actividades a desarrollar.
Recursos (humanos, financieros, tecnoldgicos y fisicos) necesarios para la ejecuciéon
de los instrumentos.
Posibles fuentes de financiacion.

Resultados esperados.

NOTA ORIENTADORA

Partiendo de los lineamientos institucionales sistematizar un documento tomando en

cuenta

Linea de

Linea de

la descripcion de las evidencias.
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La red de conocimiento establecerd la incorporacion de las areas, lineas o tematicas de
investigacion que aplican para el programa incluyendo la proyeccién para los préximos 7
afios en los aspectos de investigacidn innovacion y/o creacién artistica y cultural (similar
para el programa y sus modalidades por cada nivel de formacidn y lugares de desarrollo).
(3000 caracteres).
El lugar de desarrollo (centro de formaciéon o subsede) ampliara la informacién de acuerdo
la particularidad de cado uno; incluyendo el plan de investigacion del centro de formacion
describiendo las estrategias y actividades académicas que promueven la participacién de
instructores y aprendices del Programa en Investigacion y la proyeccion de desarrollo
durante los préximos 7 afios, (proyectos, programas, recursos fisicos, recursos humanos y
recursos financieros)
Argumentando en el plan de investigacion como las estrategias definidas para la formacién
en investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural, posibilitaran el desarrollo del
programa incluyendo las areas, lineas o temdticas de investigacion las estrategias que se
consideren para formacién en investigacién. (esta informacion sera particular por lugar de

desarrollo) (3500 caracteres)

Describa como los resultados de investigacidon, innovacién y/o creacién artistica y cultural
del programa, contribuiran a la formacién social de las dindmicas que aporten a la

construccion del pais.

EVIDENCIA E INDICADORES.

5.1.3.1. Un documento que describa la articulacion de las areas, lineas o tematicas de
investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural declaradas con las
necesidades de la regién y del pais, las fuentes empleadas para la identificacion

de dichas necesidades.
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5.1.3.2.  Un documento en el que se sustente el aporte previsto al desarrollo de los
sectores productivos y de servicios de la regidn y del pais y al desarrollo social
desde las dreas, lineas o tematicas de investigacidn, innovacion y/o creacién
artistica y cultural declaradas, en coherencia con el nivel de formacidn, las

modalidad(es), y el(los) lugar(es) de desarrollo del programa.

NOTA ORIENTADORA

El centro de formacion sistematizara un documento donde argumente como el programa
se enfoca en las necesidades a nivel regional, local y su aporte en el sector productivo,
mencionado las areas, lineas o tematicas de investigaciéon en las que se enfocan los
proyectos de investigacion a desarrollar en el programa, como promueve y lleva a cabo
acciones de investigacion en el centro de formacién y a su vez como vinculard la
participaciéon de instructores sustentando la disponibilidad e idoneidad de los Instructores
previstos para el programa orientados al fomento de la Investigacién en areas afines a la

naturaleza del Programa.

6. RELACION CON EL SECTOR EXTERNO.

Se refiere a todas aquellas actividades que el programa académico genera para lograr una
articulacion e interaccidn sistematica con las comunidades, sectores y dindmicas del medio
externo, con el fin de fortalecer el desarrollo de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extension del programa y de enriquecer la practica
pedagégica.

El programa sustenta en esta condicién que cuenta con mecanismos y estrategias para
lograr la vinculacién de la comunidad y el sector productivo, social, cultural, publico y
privado, en coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u otros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades) y el nivel de formacion del

programa la naturaleza juridica de la institucidn, la tipologia e identidad institucional.

PREGUNTAS ORIENTADORAS
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Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN como
base para recopilar la informacién requerida en esta condicion de calidad:
a) écuales son los mecanismos para gestionar la informacién de los resultados que se
obtengan de la articulacidn entre los estudiantes, profesores y el sector externo, como la
dindmica social y productiva?
b) éQué informacidn es necesaria para sustentar los resultados de la instituciéon?
c) ¢Como se manejan las fuentes de informacidn propias y externas, para evaluar las
necesidades del entorno y asi mismo evaluar el impacto de la respuesta que la institucién

brinda?

6.1. Criterio: Relacion con el sector externo

Describa los mecanismos y las estrategias que el programa académico genera para lograr
una articulacién e interaccién sistémica con la comunidad educativa, sectores y dinamicas
del medio externo, con el fin de fortalecer el desarrollo de las labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension del programa y de enriquecer
la practica pedagdgica, en coherencia con las modalidades, el nivel de formacién del

programa, la naturaleza juridica de la institucion, la tipologia e identidad institucional

EVIDENCIA E INDICADORES.

6.1.1.1.  Plan de vinculacion de la comunidad académica con el sector productivo, social
y cultural, publico y privado, segun la naturaleza juridica, mision, tipologia e
identidad institucional. Dicho plan deberd presentar las actividades y los
recursos previstos (financieros, fisicos, tecnoldgicos y humanos) para su
desarrollo.

6.1.1.2.  Acuerdos de voluntades o convenios de respalden las practicas o pasantias con
el sector externo, de acuerdo con el numero de estudiantes que las
desarrollaran, evidenciando las politicas institucionales que las enmarcan,

cuando a ello hubiere lugar. En todo caso, el desarrollo de las practicas o
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pasantias deberdan cumplir con las disposiciones establecidas por el Ministerio

del Trabajo en la normatividad vigente.

NOTA ORIENTADORA

Cada lugar de desarrollo (centro de formacion o subsede) que solicite un RC, con base en
los lineamientos institucionales y lo descrito en el proyecto educativo del programa (PEP)
debera disefiar un plan de vinculacién del programa con el sector externo, ademds debera
anexar los convenios y acuerdos de voluntades ya sea nacionales, regionales o de centro,
gue se tengan con las diferentes empresas para el tema de contrato de aprendizaje y
pasantias, ya por ultimo los centros de formacién en 6500 caracteres deberan describir los
mecanismos y estrategias para la articulacion del programa con la comunidad educativa. Si
el centro de formacidn o lugar de desarrollo tiene el programa en varias modalidades, la

informacién solicitada podrd aplicar de forma trasversal a todas las modalidades.
7. PROFESORES.

La institucion deberd articular la condicion institucional de seleccidon y evaluacién de
profesores, con la informacién presentada para los profesores del programa académico, en
coherencia con la modalidad o modalidades y el nivel de formacién, asi como con la

naturaleza juridica, la tipologia y la misidn institucional.

PREGUNTAS ORIENTADORAS

Las siguientes preguntas orientadoras apunta a la informacién que debe ser enviada al MEN
relacionada con esta condicidn de calidad: Evidencias e indicadores de las caracteristicas
del grupo de profesores.

1. Descripcién del grupo de profesores con el que contara el programa académico o el plan
de vinculaciéon de profesores para el programa. éel grupo de profesores soporta el
cumplimiento de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de

extension del programa académico?
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2. Evidencias del cumplimiento de las politicas institucionales, que den cuenta de que el
numero de profesores es el requerido para atender las condiciones de calidad de aspectos
curriculares; organizacion de las actividades académicas y proceso formativo. ¢El nimero
de profesores es coherente con el numero de estudiantes proyectado, de acuerdo con las
labores sustantivas a la educacion y en correspondencia con el tipo de vinculacion vy
dedicacién de los profesores?
Evidencias e indicadores de los perfiles de los profesores:
¢Cémo se dio el proceso para formular y actualizar los perfiles profesorales?
La descripcion de los perfiles debe incluir, por lo menos:
1. Formacién profesional, indicando titulo académico, nivel y campo de educacién y
formacién
2. Formacion pedagégica
3. Experiencia profesional
4. Competencias tecnoldgicas
5. Experiencia en investigacion, innovacidn y/o creacidn artistica y cultural, de ser aplicable.
Evidencias e indicadores de la asignacion y gestion de las actividades de los profesores
1. ¢Como se realizd el proceso de formulacidn, seguimiento y evaluacién de la asignacién y
gestion de las actividades? ¢ Las actividades promueven la interaccién, interdisciplinariedad
y diversidad? ¢ permiten atender a las labores sustantivas a la educacién en coherencia con
la modalidad y lugar de desarrollo?
2. Cobertura prevista de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales
y de extensidn del programa académico, relacionadas con el grupo de profesores.
Evidencias e indicadores de la permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral.
1. iCuales son las estrategias que promueven la permanencia de los profesores?
2. ¢Cémo son los procesos para formular, hacer seguimiento y evaluar el plan de desarrollo
y capacidad de los profesores? ¢Estos procesos hacen parte de un ejercicio de

autoevaluacion enmarcado en el SIAC?
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3. Plan de desarrollo y capacitacién de los profesores de acuerdo con el tipo de vinculacién
para los préoximos 7 afos. ¢Qué se requiere en términos de recursos suficientes para
asegurar su implementacién?
Evidencias e indicadores del seguimiento y evaluacion de profesores.
1. (El estatuto de profesores estd articulado con el proceso de evaluacién y seguimiento?
2. {Qué estrategias se adelantan para garantizar el fortalecimiento de las competencias
genéricas, pedagdgicas y aquellas que la institucion defina?
3. ¢Qué estrategias y acciones se implementan para mejorar las habilidades sociales,
comunicativas y digitales que le brindan herramientas al profesor para interactuar con los
estudiantes?
4. Se debe considerar la clasificacion y el producto de investigacion, asi como la
participacidén en proyectos de investigacion y la experiencia en direccion de trabajos y tesis

doctorales.

7.1. Criterio: Profesores

Argumente coémo el plan de vinculacién garantizard la suficiencia e idoneidad de los
profesores en concordancia con el nivel, campo especifico de formacién del programa vy el

numero de estudiantes proyectados. (6500 caracteres)

EVIDENCIA E INDICADORES.

7.1.1.1.  Descripcién del grupo de profesores con el que contara el programa académico
o el plan de vinculaciéon para el mismo, considerando su composicion en
términos de contratacién, vinculacion, dedicacién y la naturaleza juridica,
tipologia y misién institucional

7.1.1.2.  Evidencias del cumplimiento de las politicas institucionales de que el nimero de
profesores es el requerido para atender las condiciones de calidad de aspectos

curriculares, organizacién de las actividades académicas y proceso formativo,
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investigacion y relacién con el sector externo, conforme al tipo de vinculacion y
dedicacién de los profesores.
7.1.1.3.  Descripcidon de los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de la
asignacion y gestion de las actividades de los profesores.
7.1.1.4. Descripcién de los perfiles requeridos para los profesores que atenderan las
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extensién,
los cuales deberan incluir, por lo menos: a) Formaciéon profesional, indicando
titulo académico, nivel de formaciéon y campo de educacién y formacion b)
Formacidn pedagdgica c) Experiencia profesional d) Competencias tecnoldgicas
e) Experiencia en investigacién, innovacion y/o creacion artistica y cultural, de

ser aplicable

NOTA ORIENTADORA

El lugar de desarrollo, relacionard el grupo de Instructores para el programa, en términos
de tipo de vinculacidn, disponibilidad, dedicaciéon al proceso formativo, investigacion,
relacion con el sector externo de acuerdo a los perfiles establecidos en el disefio curricular
del programa; ademas la formacidn profesional de cada uno, indicando titulo académico,
nivel de formacidn, campo de educacién y formacion, formacién pedagdgica, experiencia
profesional, competencias tecnoldgicas, experiencia en investigacidn, innovacién y/o
creacion artistica y cultural. Esta informacidn aplica para todas las modalidades. Lo anterior
de acuerdo con los lineamientos institucionales de vinculacion de instructores al Sena, el
cual debe describir las estrategias que garanticen la permanencia, idoneidad,
disponibilidad, acompafiamiento y seguimiento a su desempefio y el proceso para formular

y actualizar los perfiles profesorales; descrito en 6.500 caracteres

Argumente cdmo el plan de vinculacidn garantizara la idoneidad de los profesores en los
programas a distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las

anteriores modalidades (6500 caracteres)
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EVIDENCIA E INDICADORES.

7.1.2.1. Documento con informacidén detallada del perfil de los profesores a vincular en
concordancia con los requerimientos para el desarrollo de programas a
distancia, virtual, dual u otros desarrollos que combinen e integren las anteriores
modalidades, y los mecanismos de acompafiamiento y de seguimiento de su
desempeiio. Cuando la complejidad del tipo de tecnologias de informacién y
comunicacion utilizadas en los programas lo requiera, se debe incluir plan de

capacitacién de los profesores en su uso.

NOTA ORIENTADORA

El lugar de desarrollo describira el perfil detallado de sus instructores vinculados y a vincular
de acuerdo con los requerimientos del programa y segin su modalidad. Lo anterior en
relacién con los lineamientos institucionales de vinculacion de instructores al Sena, el cual
debe describir las estrategias que garanticen la permanencia, idoneidad, disponibilidad,
acompafiamiento y seguimiento a su desempefio y el proceso para formular y actualizar los

perfiles profesorales; descrito en 6.500 caracteres

Argumente cdmo el plan de vinculacién garantizara la disponibilidad de los profesores en
concordancia con las labores a desarrollar (formativas, académicas, docentes, cientificas,

culturales y de extensién), el nivel de formaciéon y el campo de educacion del programa.

EVIDENCIA E INDICADORES.

7.1.3.1. Descripcién de los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de la

asignacion y gestion de las actividades de los profesores.
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7.1.3.2.  Cobertura prevista de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension del programa académico, relacionadas con el grupo de

profesores.

NOTA ORIENTADORA

El lugar de desarrollo relacionara por cada instructor, la asignacidon de las actividades
formativas y las horas de dedicacion, teniendo en cuenta las académicas, cientificas e
investigacion, de extension...... Y presentara un plan de contratacién de instructores cuando
se requiera, para garantizar el desarrollo de la formacidn. Lo anterior de acuerdo con los
lineamientos institucionales de vinculacion de instructores al Sena, el cual debe describir
las estrategias que garanticen la permanencia, idoneidad, disponibilidad, acompafiamiento
y seguimiento a su desempeiio y el proceso para formular y actualizar los perfiles

profesorales; descrito en 6.500 caracteres

Describa las estrategias para fomentar la permanencia y desarrollo de los profesores en el

programa

EVIDENCIA E INDICADORES.

7.1.4.1. Descripcidn de estrategias y acciones que promuevan la permanencia de los
profesores.

7.1.4.2. Descripcién de los procesos para formular, hacer seguimiento y evaluar el plan
de desarrollo y capacitacion de los profesores.

7.1.4.3. Plan de desarrollo y capacitacion de los profesores, de acuerdo con el tipo de
vinculacion y dedicacion, para los proximos siete (7) afos. Dicho plan debera
presentar las actividades y los recursos previstos (financieros, fisicos y humanos)

para su desarrollo.
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7.1.4.4. Descripcién de los procesos de seguimiento y evaluacién del profesor que den
cuenta, por lo menos de:

a) La articulacién de la evaluacion y seguimiento de profesores con el estatuto
profesores o el haga sus veces y los demds documentos debidamente aprobados por
las autoridades o instancias competentes de la institucion.

b) El fortalecimiento de las competencias genéricas, pedagdgicas y aquellas que la
institucion defina.

c) La consolidacion de las habilidades sociales, comunicativas y digitales que le
permitan al profesor interactuar con los estudiantes y propiciar su proceso de

aprendizaje.

NOTA ORIENTADORA

La ENI junto con los equipos pedagdgicos de los centros de formacidn presentara el plan de
desarrollo y capacitacién de los instructores por modalidad y tipo de vinculaciéon y que
contenga las actividades y recursos para su ejecucidon, Lo anterior de acuerdo a los
lineamientos institucionales de vinculacion de instructores al Sena, el cual debe describir
las estrategias que garanticen la permanencia, idoneidad, disponibilidad, acompanamiento
y seguimiento a su desempeno y el proceso para formular y actualizar los perfiles

profesorales; descrito en 6.500 caracteres

El proceso de seguimiento y evaluacion debe describir detalladamente a) La articulacion de
la evaluacion y seguimiento de profesores con el estatuto profesores o el haga sus veces y
los demas documentos debidamente aprobados por las autoridades o instancias
competentes de la instituciéon. b) El fortalecimiento de las competencias genéricas,
pedagdgicas y aquellas que la instituciéon defina. c) La consolidacion de las habilidades
sociales, comunicativas y digitales que le permitan al profesor interactuar con los

estudiantes y propiciar su proceso de aprendizaje.

8. MEDIOS EDUCATIVOS
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Segun la naturaleza juridica, tipologia e identidad institucional, y en coherencia con a
modalidad o modalidades, el lugar o lugares de desarrollo, el nivel de formacién y las
particularidades del campo o campos de educacion y formacién del programa académico,
y tomando como referencia programas similares nacionales e internacionales, la institucidn
debera definir cuantos y cudles medios educativos garantizaran la cobertura, actualizacién

y pertinencia suficiente.

PREGUNTAS ORIENTADORAS.

Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN como
base para recopilar la informacién requerida en esta condicion de calidad:

1. alcanzar los resultados de aprendizaje del programa

2. Que se cumplan con las labores sustantivas a la educacién

3. Cubren las necesidades de la poblacion estudiantil y profesoral de acuerdo con la
diversidad cultural y tecnolégica

. presentar la dotacién suficiente por ambiente de aprendizaje para el desarrollo de las
actividades.

4. iQué tipo y cantidad de plataformas tecnoldgicas y sistemas informaticos brindara la
institucion para el programa?

5 éCodmo se garantizara el acceso a recursos bibliograficos fisicos y virtuales, respondiendo
a la diversidad de los estudiantes y profesores?

6 éComo la oferta de medios atiende a las diferencias culturales y virtuales de los
estudiantes y profesores?

7 éEsta oferta permite facilitar la interaccidn, colaboracién, evaluacién y acompafiamiento
en el proceso formativo?

8 ¢Qué mecanismos garantizaran la disponibilidad de medios educativos de acuerdo con las
actividades académicas del programa?

9 ¢Cémo se garantizara que los medios educativos respondan a las barreras de acceso y las

particularidades de las personas de acuerdo con la normatividad vigente?

8.1. Criterio: Medios educativos
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Describa la dotacién de los ambientes fisicos y/o virtuales de aprendizaje que incorporan
equipos, mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informaticos o los que hagan sus
veces, recursos bibliograficos fisicos y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e
informacidn, entre otros, y argumente como estos atienden los procesos formativos, el

desarrollo de la investigacion, innovacion y/o creacidn artistica y cultural, y la extensién

EVIDENCIA E INDICADORES.

8.1.1.1. Presentar la dotacién requerida (tipo y cantidad) por ambiente de
aprendizaje para el desarrollo de las actividades que soportaran el proceso
formativo, teniendo en cuenta, al menos, recursos de aprendizaje e informacion,
equipos, mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informaticos (software y
hardware), recursos bibliograficos, fisicos y digitales, y bases de datos. La cantidad
requerida de cada medio educativo deberd estar debidamente justificada,
especificando la dotacion con la que cuenta el programa académico al momento de
presentar la solicitud de registro calificado y el proceso que se adelantard, dado
caso, para la adquisicidn, construccidn o préstamo.

8.1.1.2. Evidencias de atencidon a diferencias culturales y virtuales de estudiantes y
profesores, con el fin de facilitar la interaccién, colaboracién, evaluacion vy
acompafiamiento en el proceso formativo.

8.1.1.3. Planes de fortalecimiento de competencias en estudiantes y profesores para
la utilizacidn de las tecnologias existentes y proyectadas.

8.1.1.4. Plan de adquisicion, construccién, o préstamo de los medios educativos,
indicando el tipo de negocio juridico y la fecha en la cual quedaran a disposicion del
programa académico, la duraciéon de la etapa de adquisicién, construcciéon o
préstamo, y en caso de ser aplicable, los recursos financieros necesarios y las fuentes
de financiacion.

8.1.1.5. Descripcion de los procesos de asignacidon de medios educativos, de acuerdo

con las actividades académicas del programa.
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8.1.1.6. Plan de mantenimiento, actualizacidn y reposicion de los medios educativos,
para los préximos siete (7) afios, el cual debera precisar las actividades y los recursos

previstos (financieros, fisicos, tecnolégicos y humanos).

NOTA ORIENTADORA

Para el caso de programas en modalidad presencial, el equipo técnico de centro
(subdireccion de centro, instructores, coordinaciéon académica, coordinacion de formacion
profesional, lider de biblioteca) debe construir y hacer entrega de las evidencias solicitadas
en el numeral en los seis (6) numerales anteriores, esto de acuerdo con los lineamientos
institucionales en relacidon con el sistema de bibliotecas, lo anterior por cada lugar de
desarrollo donde se requiera obtener el registro calificado; y en 6500 caracteres deberan
describir la dotacidn de los ambientes fisicos y/o virtuales de aprendizaje que incorporan
equipos, mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informdaticos o los que hagan sus
veces, recursos bibliograficos fisicos y digitales, bases de datos, recursos de aprendizaje e
informacién, entre otros, y argumente como estos atienden los procesos formativos, el
desarrollo de la investigacion, innovacién y/o creacion artistica y cultural, y la extension.
En relacidn con los programas en modalidad virtual, corresponde a la red de conocimiento
con apoyo del drea sistemas de biblioteca y el ecosistema virtual de la direccion general,
construir y entregar los documentos mencionados como evidencias y en 6500 caracteres
deberan describir la dotacién de los ambientes fisicos y/o virtuales de aprendizaje que
incorporan equipos, mobiliario, plataformas tecnoldgicas, sistemas informaticos o los que
hagan sus veces, recursos bibliograficos fisicos y digitales, bases de datos, recursos de
aprendizaje e informacion, entre otros, y argumente cdmo estos atienden los procesos
formativos, el desarrollo de la investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, y
la extension.

En cuanto a los programas a distancia, se deben tener en cuenta las recomendaciones para
programas en modalidad presencial y virtual.

Plantilla (ME 01)
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Describa los mecanismos de capacitacidn y apropiacién de los medios educativos para los
estudiantes y profesores adscritos al programa y un plan de mantenimiento, actualizacién

y reposicion de estos medios.

EVIDENCIA E INDICADORES.

8.1.2.1. Descripcidon de los procesos de capacitacidon y apropiacion en el uso de los medios
educativos en coherencia con el nivel de formacién, la(s) modalidad(es) y el (los)
lugar(es) de desarrollo.

8.1.2.2. Descripcion de las estrategias para garantizar que los medios educativos atenderan
las barreras de acceso y las particularidades de las personas que requieran de ajustes
razonables, de acuerdo con la normatividad vigente.

8.1.2.3. Acuerdos de voluntades, convenios o contratos que deberdn incluir los alcances de
la disponibilidad de los medios educativos, en términos de horario y capacidad,

durante la vigencia del registro calificado, de ser aplicable.

NOTA ORIENTADORA

Corresponde al equipo técnico del centro de formacion y/o lugar de desarrollo construir y
entregar las evidencias de los numerales 8.1.2.1, 8.1.2.2 y 8.1.2.3 y en 6500 caracteres
describir los mecanismos de capacitacion y apropiacion de los medios educativos para los
estudiantes y profesores adscritos al programa y un plan de mantenimiento, actualizacidn
y reposicion de estos medios, lo anterior, para el caso de programas presenciales.

Para programas virtuales, corresponde a la red de conocimiento, sistemas de bibliotecas y
al ecosistema virtual de la direccion general proveer la informacién correspondiente a las
evidencias y en 6500 caracteres describir los mecanismos de capacitacion y apropiacion de
los medios educativos para los estudiantes y profesores adscritos al programa y un plan de

mantenimiento, actualizacién y reposicion de estos medios.
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En cuanto a los programas a distancia, se deben tener en cuenta las recomendaciones para

programas en modalidad presencial y virtual.

Describa los medios educativos para cada modalidad (presencial, a distancia, virtual, dual u
otros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades) y las estrategias que
implementa el programa para atender las barreras de acceso y caracteristicas de la

poblacion.

NOTA ORIENTADORA

Corresponde al equipo técnico del centro de formacion y/o lugar de desarrollo construir y
describir en 6500 caracteres los medios educativos para cada modalidad (presencial y a
distancia) y las estrategias que implementa el programa para atender las barreras de acceso
y caracteristicas de la poblacion.

Corresponde a la red de conocimiento, sistemas de bibliotecas y al ecosistema virtual de la
direccién general, describir en 6500 caracteres los medios educativos para cada modalidad
(virtual) y las estrategias que implementa el programa para atender las barreras de acceso
y caracteristicas de la poblacion.

En cuanto a los programas a distancia, se deben tener en cuenta las recomendaciones para

programas en modalidad presencial y virtual.

8.1.4. Informacion a diligenciar

Describa los medios educativos disponibles segiin la modalidad del programa, en los centros

de tutoria, practicas o talleres.

NOTA ORIENTADORA
Para programas en modalidad presencial, corresponde al equipo técnico del centro de

formacion y/o lugar de desarrollo construir y describir en 6500 caracteres los medios
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educativos disponibles segin la modalidad del programa, en los centros de tutoria,
practicas o talleres.
Para programas en modalidad virtual, Corresponde a la red de conocimiento, sistemas de
bibliotecas y al ecosistema virtual de la direccién general, describir en 6500 los medios
educativos disponibles segin la modalidad del programa, en los centros de tutoria,
practicas o talleres.
En cuanto a los programas a distancia, se deben tener en cuenta las recomendaciones para

programas en modalidad presencial y virtual.

Plantilla ME 02

Para los programas del campo de salud y bienestar y de psicologia, describa los escenarios
de practica en los cuales se desarrollen practicas formativas docencia servicio. Para
programas de pregrado en el drea de educacidn, describa las instituciones educativas de los
niveles de preescolar, basica o medias para el desarrollo de las practicas (pedagogicas,
educativas, docentes, entre otras), asi como estrategias previstas para garantizar el
acompafamiento y seguimiento de dichas practicas por parte de profesores de la IES que

oferta el programa.

NOTA ORIENTADORA

Para programas en modalidad presencial, corresponde al equipo técnico del centro de
formacion y/o lugar de desarrollo construir y describir en 6500 caracteres la descripcion de
los escenarios de prdctica en los cuales se desarrollen practicas formativas docencia
servicio.

Para programas en modalidad virtual, Corresponde a la red de conocimiento, sistemas de
bibliotecas y al ecosistema virtual de la direccion general, describir en 6500 Para los
programas del campo de salud y bienestar y de psicologia, describa los escenarios de

practica en los cuales se desarrollen practicas formativas docencia servicio. Plantilla ME 03
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En cuanto a los programas a distancia, se deben tener en cuenta las recomendaciones para

programas en modalidad presencial y virtual.

9. INFRAESTRUCTURA FISICA Y TECNOLOGICA

La institucidn proveera los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje, especificos para
el desarrollo de los procesos formativos, la investigacidn y la extensién de acuerdo con

las modalidades en que el programa se ofrezca.
PREGUNTAS ORIENTADORAS

Por favor considere las siguientes preguntas orientadoras, propuestas por el MEN como

base para recopilar la informacién requerida en esta condicién de calidad:

1. ¢Cudles son los mecanismos para garantizar la disponibilidad de infraestructura vy
tecnologia?

2. ¢Como se justifica la cantidad, calidad y capacidad de los espacios fisicos y virtuales,
especificando los espacios con los que se cuenta en el momento de solicitud del registro
y los espacios en proceso de adquisicion o construccién?

3. éCual es el plan de desarrollo y mantenimiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica
para los préximos 7 afios?

4. iComo responderd este plan a los cambios radicales en el entorno y a nuevos

requerimientos?

9.1. Criterio: Infraestructura fisica y tecnoldgica

Describa los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje especificos para el desarrollo de
los procesos formativos, la investigacidn, innovacion y/o creacién artistica y cultural, y la

extension, de acuerdo con las modalidades del programa.

EVIDENCIA E INDICADORES.
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9.1.1.1. Descripcién y justificacion de la cantidad, calidad y capacidad de los espacios
fisicos y virtuales que se requieren para soportar los ambientes de aprendizaje
y atender las actividades académicas y administrativas del programa, en
coherencia con la gestiéon de recursos fisicos y tecnoldgicos prevista en la
condicidon de calidad institucional de que trata el articulo 2.5.3.2.3.1.7 del
Decreto 1075 de 2015, modificado por el Decreto 1330 de 2019, especificando
los espacios con los que se cuenta en el momento de presentar la solicitud de
registro calificado y los espacios en proceso de adquisicién, construccidon o
préstamo.

9.1.1.2. Proyeccidn para los préximos siete (7) afos, de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, asi como el plan de adquisicidn, construccién o préstamo de
espacios, fisicos y virtuales, requeridos para soportar los ambientes de
aprendizaje articulados con las labores formativas, académicas. Docentes y
cientificas, culturales y de extensién. Dicha proyeccion deberd indicar los
espacios y la fecha en la cual quedaran a disposicién del programa académico;
la duracién de la etapa de adquisicion, construccion o préstamo; y de ser
aplicable, los recursos financieros necesarios y las fuentes de financiacion.

9.1.1.3. Descripciéon de los procesos de asignacién de la infraestructura fisica y
tecnoldgica a la comunidad académica para su uso, de manera que se garantice
la disponibilidad de esta.

9.1.1.4. Plan de renovacidon y mantenimiento, actualizaciéon y reposicion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica para los proximos siete (7) afios.

9.1.1.5. Descripcién de los mecanismos que garantizaran que la infraestructura fisica
y tecnoldgica permitird superar las barreras de acceso y las particularidades de
las personas que requieran de ajustes razonables, de acuerdo con la

normatividad vigente.

NOTA ORIENTADORA
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Cuando se trate de una solicitud de registro calificado Unico, debera presentar el desarrollo
de esta condicion de calidad en cada modalidad y/o lugar de desarrollo en relacion con los
ambientes minimos de aprendizaje definidos en el disefio curricular y la proyeccién de
matricula de aprendices.
El Centro de Formacidn y sus lugares de desarrollo sustentaran en un documento la
disponibilidad de los espacios fisicos y la infraestructura inmobiliaria propuesta para el
programa; garantizando que la infraestructura cuenta con los planes de mantenimiento
vigentes, permitiendo evidenciar como se superan las barreas de acceso y las
particularidades de las personas que requieran de ajustes razonables de acuerdo con la
normatividad vigente.
Se deberd Contemplar la programacion académica en el que se requerird dicha
infraestructura de acuerdo con el nimero de aprendices, las actividades académicas que
requieran el uso de espacios convencionales y especificos previstas en la planeacién
pedagdgica del proyecto formativo y la Programacion de los ambientes.
Se deberd describir en maximo 6500 los ambientes fisicos y virtuales de aprendizaje
especificos para el desarrollo de los procesos formativos, la investigacion, innovacion y/o

creacion artistica y cultural, y la extensidn, de acuerdo con las modalidades del programa.

Plantilla IFYT 01.

9.1.2. Informacion a diligenciar

Describa los instrumentos juridicos, civiles o comerciales, que demuestran la disponibilidad

de una infraestructura fisica y tecnolégica para soportar el desarrollo del programa.

EVIDENCIA E INDICADORES.

9.1.2.1. Acuerdos de voluntades, convenios o contratos, que deberan incluir los
alcances de la disponibilidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica para el
programa académico, en términos de horarios y capacidad, durante la vigencia

del registro calificado, de ser aplicable.
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9.1.2.2. La disposicidn de espacios fisicos y virtuales que le faciliten al estudiante la
participaciéon en comunidades de aprendizaje por fuera del aula, de tal forma

gue se soporte el tiempo de aprendizaje independiente.

NOTA ORIENTADORA

Partiendo de los recursos fisicos, tecnoldgico y virtuales requeridos para el programa, segun
la modalidad y nivel de formacién debera relacionar de forma sucinta los acuerdos de
voluntades, convenios o contratos que dispondra para el programa. (debera ser particular
en cada modalidad y/o lugar de desarrollo).

Plantilla IFYT 02

Para los programas de salud: deberd presentar de manera explicita las practicas
formativas, supervisadas por Instructores responsables de ellas y se relacionan los
escenarios apropiados para su realizacion, “la relacion docencia servicio corresponde al
vinculo funcional que se establece entre instituciones educativas y otras organizaciones, con
el propdsito de formar talento humano en salud o entre instituciones educativas, cuando
por lo menos una de ellas disponga de escenarios de prdctica en salud” debera sustentar el
plan de practicas establecido para el programa de formacion, mencionar los convenios
docencia servicio con las entidades que se dispongan y mencionar segun la carta de Cupos
la cantidad disponible para la rotacion de los aprendices en estos escenarios de practica.
(debera ser particular en cada modalidad y/o lugar de desarrollo).

1. De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.7.1.1.10 del Decreto 780 de 2016, la
relacion docencia-servicio tiene caracter institucional y no podra darse sin que
medie la formalizacién de un convenio marco, ajustado a lo establecido en el
mencionado Decreto. El convenio docencia servicio estard acompafiado de un
anexo técnico por programa académico, que debera establecer como minimo, el
plan de formacion (Plan de practicas formativas) acordado entre las instituciones
gue conforman la relacion docencia-servicio, el nimero de estudiantes y docentes

por programa, los planes de delegacién, horarios, turnos y rotaciones.
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2. Plan de practicas formativas: De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.7.1.1.13
del Decreto 780 de 2016, los planes de practica formativa integran los objetivos
educacionales y las competencias a adquirir por los estudiantes, con el desarrollo y
mejoramiento en la prestacién de los servicios del escenario de practica. Estos
planes deben incluir un programa de delegacion progresiva de funciones y
responsabilidades a los estudiantes, de acuerdo con sus avances tedrico-practicos
en cada periodo académico, bajo la supervisidon del docente y el personal asistencial
responsable del servicio. Dicho plan debe ser acordado entre las partes
intervinientes en el convenio docencia-servicio y debe ser supervisado por el comité
docencia-servicio.
3. Cupos de los escenarios de practica: Corresponde al nimero de estudiantes que
pueden desarrollar sus prdcticas formativas de manera simultanea en un escenario
de practica, asegurando la calidad en los procesos de formacion de los estudiantes

y en la prestacién de los servicios propios del escenario.
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